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BAB I
PENDAHULUAN

A. Kondisi Prodi

Program studi Bahasa, Sastra, dan Budaya Daerah berada di bawah Departemen
Pendidikan Bahasa Daerah, Fakultas Bahasa Seni dan Budaya, Universitas Negeri Yogyakarta.
Program studi Bahasa, Sastra, dan Budaya Daerah biasa disingkat BASTRADA. Program studi
BASTRADA mulai menerima mahasiswa pada tahun 2024. Dosen yang tergabung pada program
studi ini adalah Prof. Dr. Suwarna, M.Pd., Prof. Dr. Afendy Widayat, M.Phill., Prof. Dr. Sri Harti
Widyastuti, M.Hum., Prof. Dr. Endang Nurhayati, M.Hum., Prof. Dr. Suwardi, M.Hum., Dr.
Mulyana, M.Hum., Dr. Purwadi, M.Hum.
B. Tujuan Audit Mutu Internal

Tujuan Audit Mutu Internal (AMI) di perguruan tinggi adalah untuk memverifikasi
kesesuaian pelaksanaan kegiatan dengan standar mutu yang ditetapkan, mengidentifikasi peluang
perbaikan, menjamin akuntabilitas, dan mendukung peningkatan mutu pendidikan secara
berkelanjutan. AMI juga penting untuk memastikan kepatuhan terhadap regulasi, mendukung
proses akreditasi, dan membangun budaya mutu di lingkungan kampus. AMI memastikan bahwa
seluruh kegiatan akademik dan administratif di perguruan tinggi berjalan sesuai dengan standar
mutu pendidikan yang telah ditetapkan oleh institusi maupun badan akreditasi. Audit bukan hanya
untuk mencari kesalahan, melainkan untuk mendorong peningkatan berkelanjutan (continuous
improvement) dengan mengidentifikasi hambatan, kelemahan, dan peluang untuk memperbaiki
proses operasional. AMI adalah salah satu tahapan dalam siklus SPMI untuk mengevaluasi
efektivitas dan efisiensi penerapan sistem penjaminan mutu perguruan tinggi.
C. Dasar Pelaksanaan Audit Mutu Internal

Dasar pelaksanaan audit mutu internal (AMI) perguruan tinggi adalah undang-undang dan
peraturan menteri tentang pendidikan tinggi, yang menjadi landasan hukum dan kerangka regulasi
untuk menjamin kualitas pendidikan. Kerangka utama pelaksanaannya didasarkan pada siklus
Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang meliputi Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi
(melalui AMI), Pengendalian, dan Pengembangan standar, seperti yang diuraikan dalam
Permendikbud No. 62 Tahun 2016 dan Permendikbudristek No. 53 Tahun 2023. Dasar hukum
pelaksanaan AMI adalah UU No. 12 Tahun 1012 tentang Pendidikan Tinggi, Permendikbud No.
62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi, Permendikbud No. 3 tahun
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2020 tentang Standart Nasional Pendidikan Tinggi, dan Permendikbudristek No. 53 tahun 2023
tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.
D. Lingkup Audit Mutu Internal

Lingkup audit mutu internal perguruan tinggi (AMI) mencakup pemeriksaan seluruh aspek
yang memengaruhi mutu layanan, seperti kebijakan, sistem manajemen mutu, organisasi,
komitmen manajemen, dan sumber daya. Lingkup ini bisa mencakup 24 standar sesuai SN-Dikti
dan standar internal lainnya, atau ditetapkan secara bertahap sesuai prioritas perguruan
tinggi. Aspek spesifik yang diperiksa antara lain dokumen akademik, proses pembelajaran,
penelitian, sumber daya manusia (dosen dan tenaga kependidikan), serta infrastruktur dan sistem

keuangan.



BAB 11
PELAKSANAAN

A. Jadwal dan Waktu Audit

Kegiatan visitasi dilakukan pada hari Jumat tanggal 29 Agustus 2025 pada pukul 08.30 s.d.
10.30 WIB. Kegiatan dilaksanakan secara daring melalui zoom meeting.
B. Proses Pelaksanaan Audit

Audit mutu internal prodi BASTRADA S3 dilaksanakan dengan dibuka oleh koordinator
prodi, Prof. Dr. Suwarna, M.Pd. Setelah itu kegiatan dilanjutkan dengan pemberian komentar
setiap-setiap standart oleh auditor, kemudian umpan balik yang diberikan oleh auditee. Auditor
meminta auditee menunjukkan bukti berkas standart-standart tertentu. Kegiatan audit diakhiri
dengan penilaian oleh auditor dan pengisian administrasi kelengkapan audit.
C. Identitas Tim Auditor dan Tim Auditee

Tim auditor terdiri atas dua orang yaitu Dr. Dra. Umi Rochayati, M.T. yang bertugas di
Program Studi Pendidikan Teknik Elektronika, FT, UNY dan Dr. Aprilia Tina Lidyasari, M.Pd.
yang bertugas di Program Studi S2 Pendidikan Dasar, FIP UNY. Tim auditee terdiri atas dosen
departemen Pendidikan Bahasa Daerah, FBSB UNY yaitu Prof. Dr. Afendy Widayat, M.Phil., Dr.
Ghis Nggar Dwiadmojo, M.Pd., Dr. Avi Meilawati, M.A., Futya Rakhmani, M.Pd., Husein
Erwinsyah, M.Pd., Dr. Fatkur Rohman Nur Awalin, M.Pd., Mohamad Makincoiri, M.Pd., Sutrisno
Siswoyo, M.Pd., Yusi Nurcahya Dewi, M.Pd., Azis Heru Iswanto, M.Pd., Eko Gunawan, M.Pd.,
Alfian Anggoro Mukti, M.Pd., Fitriana Kartika Sari, M.Pd., Dr. Venny Indria Ekowati, M.Litt.,
Angga Bimo Satoto, M.Pd., Agatia Mega Rianda, M.Pd.

Selain nama-nama di atas seluruh dosen Departemen Pendidikan Bahasa Daerah terlibat

sebagai tim taskforce AML.



maupun temuan negatif (TN).Temuan Positif mencakup 2 kriteria: 1) Mencapai Standar , dan 2)

Melampaui Standar. Temuan Negatif juga mencakup 2 kriteria: 1) Belum Memenuhi Standar, dan

BAB III
HASIL TEMUAN AUDIT

Untuk masing-masing standar di uraikan hasil temuannya, baik hasil temuan positif TP)

2) Menyimpang dari Standar. Masing-masing kriteria ditulis dan dilaporkan.

A.

Substandar Visi Misi Tujuan dan Strategi, Kompetensi Lulusan

Tidak ada komentar

Substandard Tata Pamong, Tata Kelola Kepemimpinan, dan Mahasiswa
2.1 dicantumkan di deskripsi, menginduk laporan survey dari fakultas

2.2 bukti ditambahkan. Laporan benchmarking minta data fakultas

2.3 kerjasama, dokumen MOU dan IA difokuskan januari-desember 2024, bukti di
standart 9

Substandar Mahasiswa dan Alumni

SK rektor penerimaan mahasiswa baru

Mahasiswa yang diterima 10-50% dari jumlah keseluruhan pendaftar
Laporan survey di unit penjamu fakultas

Kualifikasi akademik belum lengkap dokumen, baru 4 dosen dari 7

Rerata sks beban kerja dosen terlalu besar, antara 12-14

Menu konsultasi di siakad, untuk bimbingan KRS, bimbingan minimal 3x, zoom di awal

semester pertengahan akhir

Bukti bimbingan tugas akhir ditandatangani, S3 belum menggunakan sibimta
Substandar Sumber Daya Manusia

dosen tamu minimal 3, praktisi

Substandar Keuangan, Sarana Prasarana, dan Sistem Informasi

Tidak ada komentar

Substandar Pendidikan

Tidak ada komentar

Substandar Penelitian

Sudah bagus, bukti tersedia



H. Substandar Pengabdian Kepada Masyarakat

Sudah bagus, bukti tersedia

I. Substandar Luaran Tridarma Perguruan Tinggi

HKI dan Paten

Akar Akibat
Deskripsi / Uraian Kategori Temuan (b.eri tanda v yang | penyeb RTP &
No Temuan sesuai ) ab Jadwal
Temuan OB KTS KTS Penyelesaian
Positif Minor | Mayor
1 | SK Penerimaan
mahasiswa baru
2 | Jumlah mahasiswa \%
yang diterima 10-
50% dari jumlah
pendaftar
3 | Tampilkan HKI,
Paten, dan renstra
prodi
4 | Beban kerja dosen
terlalu besar, 12-14
sks
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Catatan untuk pengisian:

TEMUAN AUDIT MUTU INTERNAL

Untuk temuan yang belum mencapai dan menyimpang dari standar maka temuan tersebut

diiidentifikasi kategorinya, apakah masuk katergori Observasi (OB) atau Ketidaksesuaian

(KTS). KTS Mi (Ketidaksesuaian Minor), KTS Ma (Ketidaksesuaian Mayor).

1. OB (Observasi):Temuan yang belum mencapai standar dan atau temuan yang

berpotensi menjadi ketidaksesuian atau temuan yang dapat segera diperbaiki.

2. KTS (KeTidakSesuaian): temuan yang menyimpang dan tidak sesuai dengan standar

atau persyaratan yang ditentukan PT.




RTP[ Rencana Tindakan Perbaikan

BAB IV KESIMPULAN AUDIT
Audit telah dilaksanakan dengan lancar. Meskipun nilai sudah keluar tetapi ada beberapa
standart yang perlu diperbaiki.
BAB V LAMPIRAN AUDIT
1. Berita Acara Audit

2. Lampiran lain yang relevan

FOTO KEGIATAN




KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA
FAKULTAS BAHASA, SENI, DAN BUDAYA
DEPARTEMEN PENDIDIKAN BAHASA DAERAH
Kampus Karangmalang, Sleman, Daerah Istimewa Yogyakarta 55281
Telepon (0274) 55084 Faksimile (0274) 548207

Nomor : 20.3/UN34.12/V111/2025
Lampiran P
Hal : Undangan

Kepada Yth. Bapak/Ibu:

1. | Prof. Dr. Dra. Endang Nurhayati, M.Hum. 15. | Erna Istikomah, S.S. M.A.

2. | Prof. Dr. Dra. Sri Harti Widyastuti, M.Hum. 16. | Galang Prastowo, S.Pd., M.Pd.

3. | Prof. Dr. Drs. Suwarna, M.Pd. 17. | Suryobintoro, S.Pd., M.Pd.

4. | Prof. Dr. Drs. Suwardi, M.Hum. 18. | Eko Gunawan, S.Pd., M.Pd.

5. | Prof. Dr. Drs. Afendy Widayat, M.Phil. 19. | Sutrisno Siswoyo, S.Pd., M.Pd.

6. | Dr. Drs. Mulyana, M.Hum. 20. | Husein Erwinsyah, S.Pd., M.Pd.

7. | Dr.Purwadi, S.S., M.Hum. 21. | Yusi Nurcahya Dewi, S.Pd., M.Pd.

8. | Dr. Drs. Sukisno, M.Sn. 22. | Fitriana Kartika Sari, S.Pd., M.Pd.

9. | Dr. Nurhidayati, S.Pd., M.Hum. 23. | Mohamad Makincoiri, S.Pd., M.Pd.
10. | Dr. Venny Indria Ekowati, S.Pd., M.Litt. 24. | Agatia Mega Rianda, S.Pd., M.Pd.
11. Dr. Avi Meilawati, S.Pd., M.A. 25. | Alfian Anggoro Mukti, S.Pd., M.Pd.
12. Dr. Ghis Nggar Dwiadmodjo, M.Pd
13. Dr. Sri Hertanti Wulan, S.Pd., M.Hum. 26. | Angga Bimo Satoto, S.Pd., M.Pd.
14. Dr. Doni Dwi Hartanto, S.Pd., M.Pd. 27. | Azis Heru Iswanto, S.Pd., M.Pd.

Di tempat

Dengan hormat,

Mengharap kehadiran Bapak/Ibu dalam pertemuan yang akan diselenggarakan pada:

Hari/Tgl : Jumat, 29 Agustus 2025

Waktu : Pukul 09.00 WIB — selesai

Acara : Audit Mutu Internal Prodi S3 BASTRADA
Tempat : Zoom meeting (link menyusul)

Demikian undangan ini kami sampaikan. Atas perhatian Bapak/Ibu disampaikan terima kasih.

Mengetahui Yogyakarta, 25 Agustus 2025
Ketua Departemen PBD Koorprodi Magister PBJ.
Prof. Dr. Drs. M fendy Widayat, M.Phil. Prof. Dr. Suwarna, M.Pd

NIP. 19620416 199203 1 002 NIP. 19640201 198812 1006
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Timestamp v  Nama Lengkap: Jabatan: Kehadiran:

29/08/2025 8:27:20 Prof. Dr. Afendy Widayat Kadep Pend. Bahasa Da Hadir

29/08/2025 8:31:36 Umi Rochayati Auditor Hadir
29/08/2025 8:32:21 Ghis Nggar Dwiadmojo Dosen Penjamu S3 Hadir
29/08/2025 8:34:16  Avi Meilawati Sekdep Hadir
29/08/2025 8:34:23  Futya Rakhmani, M.Pd  Dosen Hadir
29/08/2025 8:34:35 Husein Erwinsyah, M.Pd Dosen Hadir
29/08/2025 8:37:11  Dr. Fatkur Rohman Nur ¢/ Dosen Hadir
29/08/2025 8:39:08 Mohamad Makincoiri, M Tenaga pengajar Hadir
29/08/2025 8:43:.06  Sutrisno Siswoyo, M.Pd. Dosen Hadir

29/08/2025 B8:58:59  Yusi Nurcahya Dewi Dosen S1 Pendidikan Be Hadir

29/08/2025 9:03:02  Aprilia Tina Lidyasari auditor Hadir
29/08/2025 9:03:03 Azis Heru Iswanto Dosen Hadir
29/08/2025 9:14:35 Eko Gunawan, M.Pd. Dosen Hadir
29/08/2025 9:15:47  Alfian Anggoro Mukti Tenaga Pendidik Hadir
29/08/2025 9:16:01 Fitriana Kartika Sari Dosen Hadir
29/08/2025 9:42:25 Venny Indria Ekowati Dosen Hadir

29/08/202511:57:40 Angga Bimo Satoto, M.F Dosen Pendidikan Baha: Hadir

29/08/202515:27:11  Agatia Mega Rianda tenaga pengajar Hadir




BERITA ACARA
KESEDIAAN PELAKSANAAN
AUDIT MUTU INTERNAL

Pada hari ini, Selasa tanggal 01 Juli tahun 2025,
Program Studi : Bahasa, Sastra, Budaya Daerah
Jenjang . S3
Fakultas : Bahasa, Seni, dan Budaya
menyatakan :

BERSEDIA

untuk mengikuti pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) dengan poin-poin sebagai berikut :

1. Audit dilaksanakan pada periode 7 Juli 2025 s/d 4 September 2025
2. Ruang lingkup Audit adalah Standar Pendidikan
3. Nama Auditor 1 Umi Rochayati dan Auditor 2 Aprilia Tina Lidyasari

Berita acara ini telah dibaca, disetujui dan ditandatangani. Demikian berita acara ini dibuat dengan
sebenarnya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 01 Juli 2025
Auditee
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Bahasa, Sastra, Budaya Daerah - S3

Balai Catatan :

Sertifikasi 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti yang sah.”
Elektronik 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE

o




