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Pendahuluan

Pusat Keselamatan dan Kesehatan Kerja merupakan Unsur Pengembang dan Pelaksana Tugas
Strategis yang mempunyai tugas membantu Rektor dalam pengembangan UNY dan melakukan
kajian strategis isu atau masalah actual yang berdampak luas terhadap pendidikan dan
pembangunan nasional serta visi, misi, dan peran UNY. Pusat Keselamatan dan Kesehatan Kerja
mempunyai tugas mengevaluasi cara kerja, proses dan lingkungan kerja, menentukan tindakan
koreksi dengan alternatif terbaik, mengembangkan sistem pengendalian bahaya terhadap
keselamatan dan kesehatan kerja, dan mengevaluasi penyebab timbulnya kecelakaan, penyakit
akibat kerja serta mengambil langkah-langkah yang diperlukan.

Fungsi

Pusat Keselamatan dan Kesehatan Kerja menyelenggarakan fungsi:

1. Penyusunan rencana, program, dan anggaran kegiatan Pusat Kesehatan dan Keselamatan
Kerja;

Pelaksanaan kegiatan pendidikan Pusat Kesehaatan dan Keselamatan Kerja;

Pelaksanaan pengembangan Pusat Kesehatan dan Keselamatan Kerja;

Koordinasi pelaksanaan Pusat Kesehatan dan Keselamatan Kerja;

Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Pusat Kesehatan dan Keselamatan Kerja; dan
Pelaksanaan urusan administrasi Pusat Kesehatan dan Keselamatan Kerja.

Dalam menjalankan tugasnya, Pusat Kesehatan dan Keselamatan Kerja secara administrasi
berkoordinasi dengan Direktorat Umum dan Sumber Daya.

o UTA WM

Visi
Penguatan Karakter dalam Pembentukan Budaya Keselamatan, Kesehatan Kerja dan Lingkungan
(K3L) di Universitas Negeri Yogyakarta.

Tujuan

1. Identifikasi unsafe behavior, unsafe workplace condition, unsafe workplace environment.
2. Mengendalikan potensi sumber bahaya dan risiko K3L.

3. Berkoordinasi dengan pihak terkait dalam menerapkan alteratif solusi pencegahan.

4. Memperkuat karakter K3L dan budaya kerja selamat dan sehat di lingkungan UNY.

Program

1. Mengusulkan pembentukan unit K3 di setiap fakultas, pascasarjana, unit dan pusat terkait di
lingkungan UNY.

2. Melakukan koordinasi pencapaian tujuan diatas bersama unit K3.

3. Mengidentifikasi: potensi sumber bahaya (hazard), risiko, unsafe behavior, unsafe workplace
condition, unsafe workplace environment oleh unit K3.

4. Unit K3 melaporkan hasil identifikasi/ observasi dalam bentuk laporan potensi sumber bahaya
dan alternatif solusinya.

5. Mengidentifikasi kebutuhan sarana dan prasarana terkait K3L.



6. Mengusulkan kebutuhan sarana dan prasarana K3L (Flir, APD, Safety apparatus, safety
center/dojo, sesuai kebutuhan).

7. Membantu menyusun Buku Pedoman (SOP) Keselamatan, Kesehatan Kerja dan Lingkungan
Laboratorium dan Bengkel serta Fasilitas Umum di lingkungan UNY, lengkap dengan ISBN
dan mensosialisasikan ke unit kerja dan Fakultas di UNY.

8. Seminar Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Lingkungan UNY'.

9. Workshop Implementasi SOP Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Linkungan UNY.

10. Berkoordinasi dengan unit dan pusat yang relevan di lingkungan UNY dan yang terkait:

« Akreditasi dan sertifikasi

o Kebencanaan

o Layanan Kesehatan UNY (dan Rumah Sakit Panti Rapih, RSUP Dr. Sardjito, Puskesmas
Depok 1)

o Pusat Teknologi Informasi dan Komunikasi (PTIK)

11. Mendukung proses akreditasi untuk Program Studi, Fakultas, Pascasarjana dan Universitas,
baik di tingkat Nasional maupun Internasional.

12. Melakukan kegiatan sosialisasi, promosi dan diklat K3 (sertifikasi K3), dalam rangka
penguatan Karakter K3 sebagai bagian dari pembudayaan K3.

13. Mengembangkan teknologi pendukung K3 (safety engineering) melalui R&D.

14. Meningkatkan kolaborasi dengan Asosiasi-Asosiasi Profesi K3 dan perguruan tinggi yang
memiliki program K3 dengan melakukan kesepakatan bersama.

15. Meningkatkan peran serta dalam forum-forum di bidang K3 di tingkat Regional maupun
Nasional.

16. Mengunggah setiap hasil kegiatan di laman Pusat K3 UNY.

Output

1. Membentuk tim K3 tingkat universitas yang terdiri dari perwakilan setiap fakultas,
pascasarjana, unit dan pusat di UNY.

2. Buku Pedoman (SOP) K3

3. Poster dan tanda peringatan K3

4. Video pembelajaran dan peringatan K3

5. Teknologi pendukung K3 (R&D safety Engineering)

Sasaran

1. Pegawai yang terkait dengan potensi sumber bahaya di lingkungan UNY

2. Teknisi

3. Laboran

4. Koordinator Laboratorium/Bengkel

5. Dosen Pengampu

6. Mahasiswa pengguna Laboratorium/Bengkel

Sumber

https://k3.uny.ac.id/
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